
June 20, 2011 

Our Contract ExpireOur Contract ExpireOur Contract ExpireOur Contract Expiressss    This WeekThis WeekThis WeekThis Week    
 

Our FB contract with Treasury Board expires Monday June 20th.  We are in 

negotiations with Treasury Board/CBSA this week as well.  To date we have made 

virtually no progress in bargaining. 

We made progress in the last round of bargaining in a number of critical areas.  But 

there is much work to do.  There are on-going scheduling issues that need to be 

addressed, from ensuring that management bargains in good faith when we 

negotiate work schedules, to guaranteeing that everyone’s seniority is appropriately 

recognized, to having telework available to non-uniformed personnel.  We need 

protections in place in the context of the arming initiative.  And we want a 

commitment from the government that there be an early retirement plan for 

enforcement workers in the FB bargaining unit that is in line with other federal 

enforcement workers.   

We work hard.  We ensure that Canada’s borders are secure.  What we are 

asking for already exists elsewhere in the federal public sector.  

We deserve nothing less. 

Recently the Harper Government has attacked workers’ collective bargaining rights 

by threatening back to work legislation for Air Canada workers and Canada Post 

workers.  We denounce these actions and we will not be intimidated by reckless and 

potentially unconstitutional behaviour on the part of the federal government.  We will 

uphold our rights as unionized workers in this country and we will use every means 

under the law to achieve what we deserve in this round of bargaining with 

CBSA/Treasury Board.   

We’ll be sure to update as things progress.  If you have any questions speak with a 
member of our team, a member of your Branch Executive.  

 

PSAC Members at CBSA 

United for a Fair Workplace    

 

 



Le 20 juin 2011 

LaLaLaLa    convention arrive à convention arrive à convention arrive à convention arrive à 

expiration cette semaineexpiration cette semaineexpiration cette semaineexpiration cette semaine    
La convention collective du groupe FB avec le Conseil du Trésor expire le lundi 20 juin. 

Nous négocions aussi avec l’ASFC/Conseil du Trésor cette semaine. Pratiquement aucun 

progrès n’a été réalisé à la table jusqu’à présent. 

Nous avons obtenu des gains au cours de la dernière ronde de négociation dans un certain 

nombre de domaines critiques, mais il reste beaucoup à faire. Le dossier omniprésent des 

horaires de travail doit être abordé, qu’il s’agisse d’assurer que l’employeur négocie ces 

horaires de bonne foi, de garantir la reconnaissance de l’ancienneté de chaque personne ou 

de rendre le télétravail possible pour le  personnel ne portant pas l’uniforme. Nous devons 

obtenir des protections dans le contexte de l’initiative d’armement. Nous devons aussi 

obtenir l’engagement du gouvernement qu’il instaurera un régime de retraite anticipée pour 

les travailleuses et les travailleurs de l’unité de négociation FB chargés de l’exécution de la 

loi qui corresponde à celui d’autres travailleuses et travailleurs fédéraux.   

Nous travaillons sans relâche pour assurer la protection des frontières canadiennes. 

Nous demandons seulement ce qu’ont déjà d’autres travailleuses et travailleurs de la 

fonction publique fédérale.  

Nous ne méritons pas moins. 

Récemment, le gouvernement Harper s’en est pris au droit des travailleuses et des 

travailleurs à la négociation collective en menaçant d’une loi de retour au travail le 

personnel d’Air Canada et de Postes Canada. Nous dénonçons ces actions et nous ne nous 

laisserons pas intimider par ce comportement inconsidéré et possiblement inconstitutionnel 

du gouvernement fédéral. Nous ferons respecter nos droits en tant que travailleuses et 

travailleurs syndiqués de ce pays et nous nous servirons de tous les recours prévus par la 

loi pour obtenir ce que nous méritons dans le cadre de cette ronde de négociation de 

l’ASFC/Conseil du Trésor.   

Nous ne manquerons pas de vous tenir à jour au fil des événements. Si vous avez des 
questions, n’hésitez pas à contacter un membre de l’équipe ou du bureau de direction de votre 
succursale. 

 

 


